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Programme d’aide au développement de solutions pour le système de santé de la FRS 
Demande COMPLÈTE
Veuillez consulter l’appel de propositions et le Guide du demandeur avant de remplir cette demande complète.
Section 1 : Renseignements sur le projet 
(Assurez-vous d’utiliser le même titre de projet et les mêmes renseignements que ceux fournis dans la lettre d’intention.)
	Titre du projet : Cliquez ou appuyez ici pour saisir du texte.

	Catégorie de financement demandé : 
☐  Catégorie 1 – Petits projets à durée déterminée (jusqu’à 50 000 $, de 6 à 12 mois)
☐  Catégorie 2 – Projets d’application de plus grande envergure (jusqu’à 250 000 $, de 18 à 24 mois)

	Pilier de recherche appliquée du projet : 
☐  Pilier 1 – Facteurs du système de santé affectant l’utilisation et les résultats dans le monde réel
☐  Pilier 2 – Amélioration de la cohérence et du rendement de l’évaluation et du remboursement

	Nom du demandeur principal : Cliquez ou appuyez ici pour saisir du texte.

	Poste/fonction : Cliquez ou appuyez ici pour saisir du texte.

	Organisation : Cliquez ou appuyez ici pour saisir du texte.

	Service : Cliquez ou appuyez ici pour saisir du texte.

	Courriel :Cliquez ou appuyez ici pour saisir du texte.

	Téléphone : Cliquez ou appuyez ici pour saisir du texte.

	Codemandeurs et organisations partenaires : Cliquez ou appuyez ici pour saisir du texte.

	Durée du projet : Cliquez ou appuyez ici pour saisir du texte.

	Montant total du financement demandé : Cliquez ou appuyez ici pour saisir du texte.

	Signature du demandeur : Cliquez ou appuyez ici pour saisir du texte.
Date : Cliquez ou appuyez ici pour saisir du texte.



Soumettez un dossier de demande complet en utilisant cette feuille comme page de couverture, en incluant les sections figurant à la page suivante. Envoyez votre candidature en format PDF à Wilma Deen, directrice générale de la Fondation pour la recherche en santé, à l’adresse wdeen@imc-mnc.ca avant le 16 septembre 2026. Le fichier doit être intitulé « nom_prénom_HRF 2026 Health System Solutions Grant.pdf ».
Section 2 : Résumé (1 page)
Présentez un aperçu concis des points suivants :
· Enjeu du système de santé
· Solution proposée ou approche de recherche
· Contexte de mise en œuvre
· Incidence prévue sur les patients et le système de santé
· Pertinence attendue sur le plan opérationnel, des politiques ou de la mise en œuvre
Section 3 : Enjeu du système de santé et justification (3 pages)
Fournissez les informations suivantes :
· Description de l’enjeu du système de santé
· Lacunes actuelles sur le plan des parcours de soins, des procédures d’orientation, de la coordination, de la mise en œuvre ou du rendement du système
· Étapes du parcours de soins dans lesquelles les défaillances surviennent
· Pertinence pour les médicaments novateurs
· Données probantes et contexte justificatif
· Adéquation avec le pilier de recherche appliquée, le domaine de recherche prioritaire et les objectifs du programme de la FRS
· Définition claire de la portée et des limites du projet, et explication de la façon dont il s’inscrit dans le contexte élargi des défis systémiques
· Description de la manière dont le projet permettra de tirer des leçons novatrices et exploitables, allant au-delà de la simple détermination des problèmes
Section 4 : Solution proposée (3 pages)
Fournissez les informations suivantes :
· Description de l’intervention proposée, de la stratégie de mise en œuvre, de la refonte opérationnelle ou de la solution systémique
· Explication de la manière dont le projet améliore les parcours de soins, la coordination, l’état de préparation à la mise en œuvre, l’efficacité de l’aiguillage ou l’accès des patients
· Composantes technologiques, fondées sur les données, numériques ou assistées par l’IA, le cas échéant
· Innovation et différenciation par rapport aux pratiques ou aux modèles actuels
· Changements prévus sur le plan de l’exploitation ou de la mise en œuvre
· Pertinence pour la mise en œuvre dans la pratique et l’intégration au sein du système de santé
· Potentiel d’apprentissage et d’applicabilité à plus grande échelle
Section 5 : Plan de mise en œuvre (2 pages)
Fournissez les informations suivantes :
· Approche de déploiement et de mise en œuvre
· Paramètres de mise en œuvre et organisations participantes
· Calendrier, étapes principales et livrables
· Rôles et responsabilités des partenaires
· Gouvernance et structures de prise de décision
· Considérations relatives à l’intégration du flux de travail et à la préparation opérationnelle
· Considérations liées au personnel, à la formation, aux infrastructures, à l’interopérabilité et à la gestion du changement
· Principaux risques liés à la mise en œuvre et stratégies d’atténuation
Section 6 : Évaluation et incidence (3 pages)
Fournissez les informations suivantes :
· Méthodologie de recherche et conception de l’évaluation
· Mesures des résultats, indicateurs clés de rendement (ICR) et indicateurs de réussite
· Résultats liés aux patients, au système de santé, aux éléments opérationnels, à la mise en œuvre ou aux aspects économiques
· Méthode de mesure de l’incidence sur l’accès aux soins, la coordination des soins, ou le rendement ou l’efficacité du système
· Approches de production de données probantes concrètes, le cas échéant
· Portée prévue de l’incidence
· Valeur attendue pour les principales parties prenantes du système de santé (p. ex., les gestionnaires du système de santé, les hôpitaux, les organisations prestataires, les gouvernements), y compris, le cas échéant, la valeur financière, économique ou liée à la réduction des coûts
· Capacité à générer des données probantes exploitables en vue d’améliorer les politiques, les opérations, la mise en œuvre ou la prestation des soins
Section 7 : Stratégie en matière de données (2 pages)
Fournissez les informations suivantes :
· Sources de données et infrastructure
· Considérations relatives à l’intégration des données et à l’interopérabilité
· Approches en matière de gouvernance, de protection de la vie privée et de sécurité
· Utilisation des données recueillies dans le cadre des activités courantes, le cas échéant
· Rôle de l’analytique, des outils prédictifs, de l’IA ou de méthodes avancées, le cas échéant
· Système de santé axé sur l’apprentissage ou approches d’amélioration continue, le cas échéant
Section 8 : Extensibilité et durabilité (2 pages)
Fournissez les informations suivantes :
· Extensibilité et potentiel de mise en œuvre plus large
· Transposabilité d’un territoire de compétence, d’une population ou d’un milieu de soins à l’autre
· Conditions nécessaires à la mise à l’échelle (technologie, main-d’œuvre, infrastructures, politiques, financement)
· Considérations en matière de durabilité à long terme
· Potentiel d’adoption à plus grande échelle et d’intégration au sein du système
Section 9 : Partenariats et gouvernance (2 pages)
Fournissez les informations suivantes :
· Composition et expertise de l’équipe
· Partenariats intégrés au sein du système de santé
· Rôles des organisations partenaires
· Participation des cliniciens, des responsables opérationnels, des décideurs politiques, des patients ou des proches aidants
· Structures de gouvernance et de responsabilité
· Participation des parties prenantes et processus décisionnels
Section 10 : Équité et accès (1 page)
Fournissez les informations suivantes :
· Populations concernées
· Considérations en matière d’équité et obstacles à l’accès
· Stratégies visant à améliorer la mise en œuvre et l’accès équitables
· Prise en compte, le cas échéant, des populations mal desservies, rurales, éloignées, autochtones et d’autres types qui sont confrontées à des disparités en matière de santé
· Capacité d’adaptation selon le contexte et la population
Section 11 : Transfert et adoption des connaissances (1 page)
Fournissez les informations suivantes :
· Plans de diffusion
· Activités de transfert des connaissances
· Stratégies visant à favoriser l’intégration dans les politiques, les opérations, la mise en œuvre ou la pratique
· Plans pour l’élargissement de l’apprentissage au sein du système et pour l’adoption
· Publics cibles et résultats attendus
Section 12 : Budget et justification (1 page)

Section 13 : Documents à l’appui
Fournissez les informations suivantes :
· Curriculum vitae (CV courant canadien ou équivalent)
· Lettres de soutien et d’engagement des partenaires
· Approbations d’organisations, le cas échéant
· Documents complémentaires additionnels (uniquement ceux qui concernent la mise en œuvre ou l’évaluation)
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