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Prix pour la diversité et l’équité en recherche de la FRS
Formulaire de candidature
Le Prix pour la diversité et l’équité en recherche est décerné par la Fondation pour la recherche en santé (FRS) de Médicaments novateurs Canada. Ce prix est remis à des personnes remarquables dont les travaux favorisent l’accès équitable à la recherche en santé ainsi qu’une représentation diversifiée, et améliorent la santé et le bien-être de tous les Canadiens, en particulier des groupes méritant l’équité au Canada.
Les récipiendaires du Prix pour la diversité et l’équité en recherche de la FRS satisfont aux critères suivants:
· Excellence en recherche sur la diversité, l’équité et l’inclusion (DEI);
· Percées et recherches en santé équitables ayant des retombées importantes sur les populations diverses ayant accès à peu de services;
· Recherches et efforts remarquables qui favorisent un meilleur accès aux soins de santé et aux médicaments ainsi que de meilleurs résultats en supprimant les barrières économiques, sociales et autres;
· Contributions à l’atteinte d’une plus grande inclusivité dans le milieu de la recherche et la société;
· Recherches favorisant la compréhension et le respect de la diversité;
Les candidats doivent être des résidents canadiens dont le travail ou la recherche a été effectué au Canada et a contribué de façon notable à la diversité, à l’équité et à l’inclusion dans le domaine de la recherche en sciences de la santé, aux politiques en matière de santé ou à l’amélioration de la thérapeutique et des soins de santé. 
Pour de plus amples renseignements sur le prix, veuillez visiter le www.hrf-frs.com. 
	Candidat : Cliquez ici pour saisir le texte.
	Adresse : Cliquez ici pour saisir le texte.

	Adresse courriel : Cliquez ici pour saisir le texte.
	Numéro de téléphone : Cliquez ici pour saisir le texte.




Critères d’évaluation
1. Retombées de la recherche (40 %): Preuves de contributions exceptionnelles qui favorisent le bien-être de la population et ont des retombées significatives sur les populations diversifiées et mal desservies. Cela peut inclure des retombées telles que l’amélioration de l’accès aux soins, la réduction des disparités en santé, ou des bénéfices plus larges pour la société et le système de santé. 
2. Approche de recherche (20 %): Intégration démontrée des principes de diversité, d’équité et d’inclusion (DEI) dans l’approche de recherche, notamment dans la conception de l’étude, la méthodologie, la mobilisation des participants et les processus de mise en œuvre.
3. Contribution à un milieu de recherche équitable (20 %): Contributions démontrées à la création d’environnements, d’équipes ou de communautés de recherche plus inclusifs, diversifiés et équitables (p. ex., mentorat, renforcement des capacités, leadership inclusif). 
4. Réalisations et reconnaissance de carrière (10 %): Bilan des contributions et des réalisations en recherche, notamment des prix, des rôles de leadership et d’autres reconnaissances pertinentes.
5. Lettres de recommandation (10 %): Solidité et pertinence des lettres d’appui, notamment les preuves de l’incidence du candidat, de son leadership et de son engagement envers la diversité, l’équité et l’inclusion (DEI) en recherche.

Raison de la candidature
Veuillez indiquer les réalisations remarquables en recherche du candidat. Elles doivent avoir favorisé l’accès équitable au domaine de la recherche et aux soins de santé, ainsi qu’amélioré la santé et le bien-être des personnes faisant face à des inégalités en matière de santé au Canada. 
Cliquez ici pour saisir le texte.
	
	Première personne présentant la candidature
	
	Deuxième personne présentant la candidature

	Nom
	Cliquez ici pour saisir le texte.	
	Cliquez ici pour saisir le texte.
	Titre/employeur
	Cliquez ici pour saisir le texte.	
	Cliquez ici pour saisir le texte.
	Signature
	Cliquez ici pour saisir le texte.	
	Cliquez ici pour saisir le texte.
	Date
	Cliquez ici pour saisir une date.	
	Cliquez ici pour saisir une date.
	Numéro de téléphone
	Cliquez ici pour saisir le texte.	
	Cliquez ici pour saisir le texte.
	Adresse courriel
	Cliquez ici pour saisir le texte.	
	Cliquez ici pour saisir le texte.

Les documents suivants doivent également être joints à ce formulaire:
· Lettre de recommandation de chaque personne présentant la candidature;
· Curriculum vitae du candidat;
Pour que la candidature soit prise en compte, le dossier de candidature doit être soumis par courriel d’ici le 14 juillet 2026, à l’adresse wdeen@imc-mnc.ca ou par la poste à l’attention de:
Wilma Deen, directrice exécutive
Prix pour la diversité et l’équité en recherche de la FRS
310-99 rue Bank
Ottawa (Ontario)  K1P 6B9
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